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Catalogo dell’offerta formativa pubblica relativo all’apprendistato professio-
nalizzante 2026-27 approvato con Determinazione n. 829 del 23/12/2025, e 
successive modifiche con Determinazione n. 2 del 09/01/2026.

Età
Rivolto ai giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni di età; a partire 
dal diciassettesimo anno di età per i soggetti in possesso di una 
qualifica professionale.

Finalità
Acquisire una qualificazione professionale, come prevista dai con-
tratti collettivi di lavoro, e maturare competenze di base, trasversali 
oltre che tecnico-professionali.

Durata
La durata dei contratti viene definita dalle Regioni in accordo con 
le parti sociali e le istituzioni formative. In assenza di regolamenta-
zione regionale sono possibili intese ad hoc tra enti di formazione 
e imprese.

Formazione
Per il contratto di apprendistato professionalizzante o contratto 
di mestiere, le ore di formazione di base e trasversale previste, 
affidate alla regolamentazione regionale, sono un massimo di 120 
per l’intero triennio formativo. Il totale delle ore e la loro distribuzione 
dovrà tenere conto dell’età, del titolo di studio e delle competenze 
dell’apprendista:
•	Apprendista in possesso della licenza media: 120 ore
•	Apprendista in possesso di qualifica professionale o diploma: 80 ore
•	Apprendista in possesso di un titolo universitario: 40 ore
Le ore di formazione base e trasversale sono attualmente coperte 
da finanziamento pubblico. Per maggiori informazioni ed effettuare 
l’iscrizione collegatevi al sito

www.sistemapiemonte.it 
ASTA risponderà alle vostre esigenze formative!
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