
 

 

 
INVITO A PRESENTARE CANDIDATURE 

PROGETTO O.P.E.N – OPPORTUNITA’ PROFESSIONALI ED ESPERIENZE DI NETWORKING NEL 
TURISMO SOSTENIBILE 

O.P.E.N 

FRANCIA - MALTA 

PER NUMERO 16 TIROCINI, 8 IN FRANCIA E 8 A MALTA, PER GIOVANI E ADULTI  
INOCCUPATI/DISOCCUPATI DISPONIBILI SUL MERCATO DEL LAVORO 

 
 

 
Nell’ambito del Bando Regionale per la Presentazione di Progetti di Mobilità Transnazionale – periodo 2025- 
2028, il Consorzio per la Formazione, l’Innovazione e la Qualità - CFIQ ha presentato un progetto di mobilità 
transnazionale per giovani inoccupati/disoccupati disponibili sul mercato del lavoro, denominato “O.P.E.N. 
– Opportunità Professionali ed Esperienze di Networking nel turismo sostenibile”, approvato e finanziato 
dalla Regione Piemonte con PR FSE+ 2021-2027. Avviso pubblico per la selezione, l’approvazione e il 
finanziamento dei Progetti di Mobilità Transnazionale periodo 2025-2028 (D.D. n. 242/A1513A del 
08/05/2025). Autorizzazione e finanziamento dei Progetti di Mobilità Transnazionale periodo 2025-2028 – 
1° sportello, approvati con D.D. n. 619/A1513C del 29/10/2025 e finanziati con Determinazione n.679 del 
18/11/2025. 

L’invito è rivolto ai giovani tra i 18 e i 35 anni, disoccupati o inoccupati, inclusi i giovani NEET maggiorenni, 
domiciliati sul territorio della Regione Piemonte e disponibili sul mercato del lavoro, le cui competenze 
acquisite meglio si sposano con i temi relativi al settore turistico/alberghiero ed in particolare alla sua 
sostenibilità, al fine di accrescere le competenze professionali specifiche nella filiera turistica, con 
particolare focus sulle pratiche di sostenibilità (green economy) e potenziamento della lingua francese o 
inglese, a seconda della destinazione. 

Il progetto prevede il coinvolgimento di 16 persone inoccupate/disoccupate con l’attivazione di 8 tirocini in 
Francia e 8 tirocini a Malta presso strutture turistico - alberghiere, selezionate da partners intermediari per 
un periodo di 120 giorni, più due giorni per il viaggio. 

Dopo l'esperienza verrà fornito il supporto di orientamento, ricerca attiva del lavoro e validazione delle 
competenze acquisite in collaborazione con CPI di Pinerolo ed EURES 
 
 

 

Il presente invito, pertanto è rivolto a chiunque desideri realizzare un 
tirocinio, o in Francia o a Malta, della durata di 120 giorni (più 2 di viaggio) 
per il quale è prevista una “quota di sussistenza complessiva” (diaria) di 
2.400,00€ per partecipante* 

(*esclusi viaggio e alloggio che saranno totalmente coperti dal CFIQ) 



 

 

 

 
Requisiti: 

 
a) Età compresa tra i 18 e i 35 anni e giovani NEET maggiorenni 
b) Domicilio nella Regione Piemonte 
c) Documento d’identità in corso di validità, valida per l’espatrio 
d) Condizione lavorativa: essere disoccupati o inoccupati 
e) Conoscenza base della lingua francese/inglese (almeno livello A2) che verrà verificata in fase di 

selezione 
f) Eventuale percorso formativo e/o esperienza lavorativa rispondente alle tematiche del bando (settore 

turistico/alberghiero) 
g) Non usufruire contemporaneamente di altri finanziamenti per attività di mobilità transnazionale e non 

trovarsi in alcuna condizione che impedisca la possibilità di recarsi all’estero e di partecipare alle attività 
previste dal progetto 

 
Modalità di presentazione delle candidature: 
 
I candidati dovranno: 

 
• entrare nella pagina dedicata al Bando OPEN – CANDIDATURE andando sul sito 

www.consorziofiq.it 
• cliccare sul link, o con il QR CODE riportato di seguito, compilando i campi richiesti nella 

manifestazione d’interesse, al termine della quale il candidato riceverà una mail riepilogativa 
• contattare il numero indicato sul form (0121.393617) o scrivere una mail all’indirizzo di riferimento 

(info@consorziofiq.it) per prendere appuntamento e consegnare la seguente documentazione, 
richiesta per accedere alla selezione: 

 Curriculum vitae in formato europeo, specificando, secondo il metodo di autovalutazione del 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue, la conoscenza della lingua e 
indicando il titolo di studio ed eventuale esperienza nel settore turistico/ristorativo. 

 Copia del documento di identità in corso di validità, valido per l‘espatrio 
 Copia del codice fiscale (superabile se in possesso di CIE) 
 Lettera motivazionale in italiano mettendo in evidenza le ragioni che spingono a candidarsi. 
 Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal Centro Per l’Impiego 

e che confermi lo stato di disoccupazione 

La mancanza di anche uno solo dei suddetti documenti o di un requisito richiesti, comporterà 
l'inammissibilità della candidatura. 
 
È possibile scaricare qui i format per il curriculum vitae europeo: 
http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions 
Per procedere all’autovalutazione della propria conoscenza della lingua francese/inglese secondo quanto 
previsto dal Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue, si consiglia di visitare questo link: 
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr 
Si fa inoltre notare che per quanto riguarda la conoscenza delle lingue straniere richieste 
(francese/inglese), il possesso del requisito minimo verrà valutato tramite un questionario scritto e in 
colloquio orale in fase di selezione. Il requisito verrà valutato dalla commissione di selezione, che attribuirà 
un punteggio coerente con le competenze dimostrate. 



 

 

Il link di iscrizione sarà attivo a partire dalle ore 14:00 di mercoledì 21/01/26 
fino alle ore 12:00 di venerdì 27/02/2026.  
Le domande saranno considerate complete solo ad avvenuta consegna di tutta la documentazione 
richiesta entro i termini previsti. 
 
 
Commissione di selezione 
 
La Commissione sarà nominata dal CFIQ e sarà composta da almeno 3 membri con competenze relative 
al settore turistico/alberghiero, alla conoscenza delle lingue e all’ambito comunicativo/relazionale. 
 
 
SELEZIONE 

Il candidato che in fase di compilazione della manifestazione d’interesse avrà espresso una preferenza 
non esclusiva sulla destinazione (ENTRAMBE - priorità …..), a discrezione della commissione di selezione, 
che avrà valutato le competenze linguistiche riportate nei singoli CV, potrà essere sottoposto alla selezione 
per entrambe le destinazioni. 
 
 

La selezione avverrà in tre fasi: 
 

1) Valutazione della documentazione pervenuta e giudicata ammissibile 
 Curriculum vitae 
 Aspetti motivazionali 
 Percorso formativo e sua attinenza al settore specifico 
 Precedenti esperienze lavorative nel settore specifico 
 Precedenti esperienze lavorative e/o formative all’estero 
 Conoscenza linguistica (livello minimo richiesto A2) 

 
2) Test scritto di lingua 

3) Colloqui individuali 
 

Al termine delle tre fasi di selezione verranno redatte le liste, per singola destinazione, dei partecipanti 
ammessi al progetto. Nel caso si dovessero verificare revoche e/o rinunce, si potrà procedere allo 
scorrimento delle graduatorie, con i candidati idonei ma non ammessi, fino alla copertura degli 8 posti 
disponibili per ciascuna destinazione. 

 
La selezione avverrà attraverso i seguenti criteri: 

 
VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE - punteggio massimo 30 punti 
 

Criteri 
Punteggio 

max 
Lettera motivazionale 5 pt 
Attinenza del percorso di studi al settore di tirocinio 5 pt 
Precedenti esperienze lavorative nel settore di tirocinio 5 pt 
Altre esperienze formative/lavorative all’estero 5 pt 
Altre esperienze formative nel settore di tirocinio 5 pt 
Conoscenza della lingua francese/inglese (comprovata da attestati livello minimo richiesto A2) 5 pt 
TOTALE 30 pt 



 

 

TEST SCRITTO DI LINGUA - punteggio massimo 10 punti 
 

Criteri 
Punteggio 

max 
Conoscenza della lingua francese/inglese scritta… (grammatica, sintassi, ecc.) 10 pt 
TOTALE 10 pt 

 
COLLOQUIO INDIVIDUALE (verrà valutata anche la competenza linguistica orale nella lingua straniera di 
progetto) - punteggio massimo 60 punti 
 

Criteri 
Punteggio 

max 
Motivazione 6 pt 
Disponibilità all’impegno 6 pt 
Consapevolezza delle proprie risorse 6 pt 
Aspettative e chiarezza dei propri obiettivi 6 pt 
Capacità di problem solving 6 pt 
Conoscenza della lingua francese/inglese orale 6 pt 
Capacità di relazione (atteggiamento nel contesto di selezione) 6 pt 
Capacità di comunicazione 6 pt 
Maturità ed equilibrio 6 pt 
Approfondimento sul curriculum vitae e professionale 6 pt 
TOTALE 60 pt 

Assegnazione destinazioni - sedi di tirocinio 
 
La destinazione nella struttura ospitante (ovvero il luogo ove si svolgerà il tirocinio) sarà a discrezione 
del CFIQ in collaborazione con il partner intermediario in base a: 

• livello di conoscenza della lingua richiesta 
• posizionamento in graduatoria 
• valutazione delle competenze e conoscenze del candidato 
• valutazione delle esperienze pregresse maturate dal candidato 
• esigenza specifica dell’azienda ospitante 

 
Tale decisione è insindacabile e, una volta assegnata la destinazione, non sarà più possibile modificarla 
(salvo gravi problematiche emerse prima o in fase di tirocinio che saranno eventualmente valutate caso per 
caso). 
Prima della partenza e dell’inizio del tirocinio, i partecipanti selezionati seguiranno delle attività 
preparatorie. 
 
Pubblicazione dei risultati e formalizzazione 
 
L’elenco dei candidati ammessi alla selezione verrà pubblicato sul sito web del CFIQ www.consorziofiq.it 
martedì 3 marzo 2026, insieme ad una convocazione per il test di lingua e per il colloquio individuale. 
 
Superate le selezioni, i candidati che, risulteranno ammessi, saranno invitati a formalizzare l'accettazione 
dell’adesione al progetto (nelle modalità e nei tempi concordati) e per rendere apposita dichiarazione 
attestante gli stati ed i fatti dichiarati. 
 
Gli stessi dichiareranno di non aver alcun impedimento allo svolgimento delle attività previste e di accettare 
senza riserve le norme del presente invito e dei suoi allegati. 
 
Il CFIQ si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese. Nel caso di false dichiarazioni 
si procederà a norma di Legge. 



 

 

 
La mancata formalizzazione, entro i termini stabiliti della da parte del candidato o la mancata conferma 
degli stati e dei fatti dichiarati, comporterà la decadenza dalla graduatoria. 
 
Il presente progetto è finanziato con il sostegno del Fondo Sociale Europeo. 
 
Il progetto è rivolto a persone di entrambi i sessi (L. 903/77; D.Lgs. 198/2006). Il presente documento è 
stato redatto con osservanza delle pari dignità di genere. Laddove non si evinca chiaramente, resta 
implicito il riferimento al genere maschile e femminile. 
 
 
 
 

Scansionare il presente QR code per accedere alla manifestazione 
d’interesse. Al termine della compilazione il candidato riceverà una mail 
riepilogativa 



 

 

 
ALLEGATO A 

 
 

Regolamento da firmare per presa visione e da allegare al plico di candidatura 

 
1. L’assegnazione del candidato ad una struttura ospitante (ovvero il luogo ove si svolgerà il 

tirocinio) avverrà su decisione del CFIQ in collaborazione con il partner intermediario in base ai 
criteri elencati nell’invito a presentare candidature e tale decisione è insindacabile. 

2. Una volta assegnata la destinazione, non sarà più possibile modificarla (salvo gravi 
problematiche emerse prima o in fase di tirocinio che saranno eventualmente valutate caso per 
caso). 

3. L'importo assegnato a ciascun tirocinante corrisponde ad un massimale prestabilito nell’ambito 
del finanziamento previsto dalla Regione Piemonte non potrà in alcun modo essere aumentato. 

4. Il CFIQ si occuperà direttamente della gestione dei costi relativi alla preparazione pedagogica e 
linguistica, dei costi di viaggio, pernottamento e copertura assicurativa. 

5. A ciascun tirocinante verrà dato in gestione autonoma l’importo per la sussistenza 

6. L’erogazione della quota di sussistenza avverrà in tre tranche: 

o 40% alla partenza per l’estero, dopo la formazione 
o 40% dopo 11 settimane di tirocinio 
o 20% al rientro del tirocinio e a seguito della consegna del materiale richiesto 

7. Se il partecipante recede anticipatamente dal contratto per cause non imputabili a forza 
maggiore o nel caso in cui non rispetti le disposizioni del contratto, dovrà restituire l’ammontare 
del contributo già versato proporzionalmente ai giorni di permanenza all’estero. Diversamente, 
in caso di risoluzione del contratto da parte del partecipante per cause di forza maggiore, (una 
situazione imprevedibile ed eccezionale fuori dal suo controllo e non attribuibile ad errore o a sua 
negligenza), questi riceverà l’ammontare del contributo calcolato proporzionalmente allo stato 
di avanzamento del tirocinio. Ogni rimanente somma dovrà essere restituita. 

8. Le decisioni della commissione sono inderogabili, ivi compresa la scelta di assegnare la 
destinazione finale. La Commissione è sempre disponibile a fornire chiarimenti in merito alle 
proprie decisioni. 

9. Il periodo di tirocinio, ossia la data di inizio e di fine non possono per alcun motivo essere 
modificati. Le date saranno stabilite dal CFIQ in cooperazione con il partner intermediario e la 
struttura ospitante, tenendo in considerazione le esigenze espresse dal tirocinante. 

10. Non sono ammessi né ammissibili giorni di ferie e/o vacanza. 

11. È obbligatoria la partecipazione ad una formazione personale/culturale e linguistica, della durata 
massima di 40 ore che si svolgerà presso la sede del CFIQ a Pinerolo (TO) prima dell’inizio del 
tirocinio. 

12. Il progetto O.P.E.N. si inserisce nell’ambito di un finanziamento pubblico che richiede precise 
regole di rendicontazione e di monitoraggio. Pertanto ogni tirocinante deve: 

• Tenere traccia delle spese sostenute 

• Redigere report periodici sull'andamento del tirocinio (formativo, lavorativo, logistico) per 
verificare la crescita personale e professionale in un contesto interculturale e 
internazionale. 

• Occuparsi della firma, della custodia e della restituzione della documentazione utile alla 
rendicontazione 

A supporto del monitoraggio il CFIQ predisporrà un'area di comunicazione online (Spazio Virtuale 
comprensivo dei servizi della G-Suite) per i partecipanti, per comunicare, condividere documenti 
e immagini, facilitando anche un monitoraggio informale. 



 

 

In particolare ogni tirocinante è tenuto a: 

• Trattenere e restituire, debitamente timbrate e firmate, le copie del contratto che verrà 
loro consegnato; 

• Compilare e restituire i report giornalieri (registro presenze) 

• Produrre una relazione finale 

Tutta la sopracitata documentazione dovrà essere riconsegnata entro 4 giorni lavorativi dal 
termine del tirocinio, tranne la relazione finale che potrà essere consegnata entro 15 giorni 
lavorativi dal termine del tirocinio. 

13. Al termine dell’esperienza verrà attivato per ciascun partecipante il percorso di individuazione e 
validazione delle competenze acquisite in contesti formali ed informali, al termine del quale verrà 
rilasciato il relativo attestato di validazione delle competenze. Tale attestato sarà reso disponibile 
per il ritiro presso la sede del CFIQ 

14. Il tirocinante ha diritto a usufruire del supporto dei seguenti tutor: 

• tutor dell’organizzazione, figura operante all’interno del CFIQ cui fare riferimento per ogni 
difficoltà riguardante tutte le fasi della propria esperienza, dalla preparazione al tirocinio 
e al rientro. 

• tutor del partner intermediario, cui fare riferimento per difficoltà logistiche incontrate nel 
paese di destinazione 

• tutor del partner ospitante, cui fare riferimento per difficoltà legate all’esperienza 
professionale 

I tutor saranno in costante contatto tra di loro in modo da fornire un’assistenza completa al 
tirocinante 

15. La durata del tirocinio non potrà essere aumentata/ridotta o in alcun modo modificata salvo 
sopraggiunte necessità da valutare caso per caso 

16. Il test di lingua si svolgerà presso la sede del CFIQ via Trieste 42 - Pinerolo (TO). La 
comunicazione della data prevista per il test verrà pubblicata sul sito del CFIQ 
www.consorziofiq.it 

17. I colloqui avverranno presso la sede del CFIQ di via Trieste 42 a Pinerolo 

18. Eventuali domande e richieste di chiarimento devono pervenire tramite e-mail all'indirizzo di 
posta elettronica: info@consorziofiq.it 

19. Le graduatorie dovranno essere visionate sul sito www.consorziofiq.it e non verranno 
comunicate telefonicamente 

20. Il materiale inviato non potrà essere restituito 

 
Io sottoscritto/a………………………………………………………………..……………………...................... 

dichiaro 
 

di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni sopraelencate. 
 
 
 

Data….............................. Firma............................................................ 


